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Allgemeines

Alle Ausbildungen werden vom Deutschen Kin-Ball-Verband (DKBV) angeboten und
genehmigt, wenn die Voraussetzungen dafiir gegeben sind.

Der DKBV, dessen Mitgliedsorganisationen und die 6ffentlichen Einrichtungen sind daftr
verantwortlich, die zertifizierten Trainer und/oder Schiedsrichter ihrer Qualifikation
entsprechend einzusetzen (siehe KIN-BALL -Sicherheitsbestimmungen).

Zulassung durch den Deutschen Kin-Ball-Verband (DKBV)

Alle Bewerber fir die Ausbildung zum KIN-BALL-Trainer oder -Schiedsrichter missen
Mitglieder eines Vereins in Deutschland sein, der einem Landessportverband
angeschlossen ist und praktische Erfahrungen im KIN-BALL-Sport haben.
Winschenswert ist die Mitgliedschaft im DKBV. In besonderen Féllen kann auch
Personen Zugang zu den Trainer- und Schiedsrichterausbildungen gewahrt werden, die
einen offentlichen Bildungsauftrag haben; z.B. Lehrkraften, die an ihrer Schule eine AG
Kin-Ball einrichten wollen oder betreiben usw. Die Anmeldung zu einer Ausbildung
geschieht i.d.R. Uber den Verein des Bewerbers. Ist der Bewerber keinem Verein
angeschlossen, erfolgt die Anmeldung direkt iiber das Kontaktformular des DKBV. Uber
die Zulassung entscheidet das Prasidium des DKBV.

Wer Trainer in der Sportart KIN BALL werden méchte, muss mindestens die Ausbildung
zum Trainer Stufe 1 (fur den Schul-, Breiten-, Freizeitsport) erfolgreich absolviert haben.

Jede Person, die im KIN-BALL-Sport als Schiedsrichter tatig sein mochte, muss
mindestens die Ausbildung zum Schiedsrichter der Stufe 1 erfolgreich abgeschlossen
haben. Hohere Qualifikationen kdnnen je nach Niveau der Spiele erforderlich sein.

Die Zulassung von Trainern erfolgt auf der Grundlage der abgeschlossenen
Ausbildungsstufen.

Arten von Ausbildungen

Die Ausbildungen "Trainer Stufe 1 und 2" (fUr die Bereiche Schule, Freizeit, Breitensport)
und "Schiedsrichter Stufe 1" gelten als sogenannte "Grundausbildungen”.

Die Ausbildungen "Trainer Wettkampfsport (Competition Trainer)", "Schiedsrichter Stufe
2 und 2/3" werden als "Fortgeschrittene Ausbildung" bezeichnet.



Organisation, Anmeldung und Kosten der Schulungen

Organisation einer Ausbildung
Grundbildende Schulungen

Damit eine Grundausbildung auf dem Gebiet einer Mitgliedsorganisation organisiert
werden kann, muss diese eine schriftliche Anfrage unter Verwendung des Formulars im
Anhang stellen oder den regelmafligen Ausschreibungen von Lehrgédngen durch den
DKBYV folgen.

Dartuber hinaus verpflichtet sich eine Mitgliedsorganisation, die einen Antrag auf eine
Grundausbildung stellt, den bzw. die Ausrichtung einer vom DKBYV ausgeschriebenen
Veranstaltung Ubernimmt, Zugang zu den Einrichtungen fiir die Dauer der Ausbildung
sowie in Zusammenarbeit mit dem DKBYV eine ausreichende Anzahl von Spielern zu
stellen, um die Ausbildung durchfilhren zu kénnen. Siehe Verantwortlichkeit der
gastgebenden Organisation.

Zwei oder mehrere angeschlossene Organisationen kdnnen sich zusammenschliel3en,
um einen gemeinsamen Antrag einzureichen.

Fortgeschrittene Ausbildungen

Die Organisation von Fortgeschrittenenausbildungen (Schiri Stufen 2 und hdher) obliegt
allein dem DKBV. Solange dafir keine Zertifizierung durch die IKBF vorliegt, geschieht
die Ausbildung mithilfe der IKBF. Eine Mitgliedsorganisation, die Personen hat, die an
diesen Fortbildungen teilnehmen modchten, muss diese dem Ausbildungsleiter des DKBV
vorschlagen, der die Personen erfasst, ihre Verfligbarkeit bewertet und tberpriift, ob die
Personen die Voraussetzungen und Bedingungen fir die Teilnahme erfiullen. Momentan
ist dies der Vizeprasident fur Bildung und Ausbildung im DKBV.

Der DKBV wird dann mit den Organisationen, die die Ausbildung in ihrem Gebiet
abhalten kénnen, Kontakt aufnehmen, um die Ausbildungsstatten auf ihre Eignung hin
abzustimmen.

Anmeldungen

Fur eine Grundausbildung meldet sich eine Person in der Regel tber die Organisation
an, der sie angeschlossen ist bzw. die sie beauftragt. Wenn eine Person an einem Ort
wohnt, an dem es keine Organisation gibt, oder in Ausnahmefallen, kann die Anmeldung
direkt beim DKBV erfolgen.

Fur eine fortgeschrittene Ausbildung, kann sich eine Person direkt mit dem/r
Ausbildungsleiter/in des DKBV in Verbindung setzen.

Eine Ausbildung gilt als genehmigt bzw. beschlossen, wenn alle Teilnehmer die
Fortbildungsgebihren bezahlt haben. Den Termin setzt der Ausbildungsleiter im DKBV.



Kosten fir die Ausbildungen

Die Kosten fiir die Schulungen sind im Anhang 2 am Ende des Dokuments nachzulesen.
Es handelt sich dabei um die Grundkosten, zu denen eventuell noch Kosten fir die
Anmietung der Einrichtungen, in denen die Schulung stattfindet, kommen.

Kosten fir die Anmietung der Sporthalle und Verwaltungsgebihren
Grundlegende Ausbildungen

Die Kosten fir die Anmietung einer Sporthalle werden von der Organisation getragen,
die den Antrag auf Schulung beim DKBV gestellt hat. Wenn Teilnehmer anderer
Organisationen an der Schulung teilnehmen, kann die gastgebende Organisation von
den anderen Mitgliedsorganisationen einen Betrag verlangen, der der Anzahl der
Teilnehmer aus der gastgebenden Organisation entspricht.

Eine gastgebende Organisation kann auch von Teilnehmern anderer Organisationen
eine Aufwandsgebuhr von bis zu 20,00 € pro Teilnehmer verlangen.

Die gastgebende Organisation muss die anderen Organisationen bei der Anmeldung
ihrer Teilnehmer dariber informieren, welche Kosten fir die Anmietung von
Einrichtungen anfallen und welche Aufwandsgebihren (falls tberhaupt) erhoben
werden.

Fortgeschrittene Ausbildungen

Falls Kosten fiur die Anmietung von Sporthallen anfallen, werden diese vom DKBV
tbernommen und in die Anmeldegebihr der Teilnehmer eingerechnet. Je nachdem, was
gunstiger ist, kann die Organisation in dem Gebiet, in dem die Schulung stattfindet, die
Mietkosten Ubernehmen, die der DKBV dann zuriickerstattet, oder der DKBV zahlt die
Kosten direkt an die Organisation, die die Einrichtung betreibt.

Wahl des Ausbilders
Grundlegende Ausbildungen

Bei der Beantragung von Schulungen kénnen die angeschlossenen Organisationen ihre
Praferenz fur einen bestimmten Ausbilder angeben.

Der DKBYV wird beurteilen, ob dem Wunsch der Organisation entsprochen werden kann,
indem es insbesondere die Verfugbarkeit, die Qualifikationen, den Schulungsbedarf
sowie die spezifischen Kosten fur die Prasentation durch den gewinschten Ausbilder
bewertet. Wenn der DKBV nicht in der Lage ist, dem Antrag der Mitgliedsorganisation
stattzugeben, erlautert er der Mitgliedsorganisation seine Entscheidung unter Angabe
der Grinde fur die Entscheidung.

Fortgeschrittene Ausbildungen
Der DKBYV trifft die Entscheidung auf der Grundlage der Verfiigbarkeit und Erfahrung der

Ausbilder sowie des Ausbildungsbedarfs und der Aufrechterhaltung der Qualifikationen
der Ausbilder.



Eine Liste der Ausbilder ist im Anhang 4 zu finden.

Folgen einer abgesagten Schulung
Grundlegende Schulungen

Eine Schulung, die mehr als 7 Tage vor dem geplanten Termin abgesagt wird, hat keine
Konsequenzen fur die Organisation, die die Schulung beantragt hat.

Eine Schulung, die zwischen 7 Tagen und 24 Stunden vorher aus triftigen Grinden
(Wetterbedingungen, Stornierung der Reservierung von Einrichtungen usw.) abgesagt
wird, hat keine Konsequenzen fiir die angeschlossene Organisation, die die Schulung
beantragt hat.

Eine Schulung, die mit einer Vorlaufzeit von 7 Tagen bis 24 Stunden aus einem oder
mehreren Griinden, die in der Verantwortung der meldenden Organisationen liegen
(Absage von Teilnehmern, fehlende Bestatigung von Spielern ...), abgesagt wird, hat fur
die angegliederte Organisation, die die Schulung beantragt hat, eine Strafgebiihr von
200 € zur Folge. Darlber hinaus darf die angegliederte Organisation bis zur Zahlung der
Geldstrafe keinen Antrag fur einen weiteren Lehrgang in ihrem Gebiet stellen.

Eine Schulung, die mit weniger als 24 Stunden Vorlaufzeit ohne triftigen Grund
(Nichterscheinen von Teilnehmern oder Mangel an Spielern) abgesagt wird, zieht eine
Strafe von 500 € fir die Organisation nach sich, die die Schulung beantragt hat. Dartiber
hinaus darf die angeschlossene Organisation fur die laufende Saison keinen Antrag fr
eine ahnliche Ausbildung stellen und es dirfen keine Ausbildungen (Grund- oder
Fortgeschrittenenausbildung) im Gebiet der angeschlossenen Organisation stattfinden,
solange die Strafe nicht bezahlt wurde.

Fortgeschrittene Schulungen

Fortgeschrittenenschulungen, die weniger als 24 Stunden vor Beginn abgesagt werden
missen, weil durch das Fernbleiben von Teilnehmer die Anzahl der Spieler, die fir das
Spielen nétig sind, nicht eingehalten wird, werden mit einer Geldstrafe in Hohe der Halfte
der Anmeldegebiihr belegt, und die Teilnehmer kénnen sich fur ein Jahr nicht mehr fur
eine Fortgeschrittenen-Schulung anmelden. Dartber hinaus darf die Person bis zur
Zahlung der Geldstrafe nicht an weiteren Fortbildungen teilnehmen.



Inaktivitdt und Anerkennung

Inaktivitat von Trainer-Zertifizierungen

Die Zertifizierung einer Person, die wéahrend eines Zeitraums von zwei vollen Jahren
nicht als Trainer in einer angeschlossenen Organisation tatig war, wird als inaktiv
betrachtet. Um die Zertifizierung zu reaktivieren, muss die Person die theoretische
Prifung fur die Zertifizierungsstufe wiederholen und bestehen, damit die Zertifizierung
reaktiviert wird. Im Falle eines Nichtbestehens muss die Person die entsprechende
Ausbildung erneut absolvieren und deren Prifungen bestehen, um ihre Zertifizierung zu
reaktivieren.

Die Zertifizierung einer Person, die wahrend eines Zeitraums von drei vollen Jahren nicht
als Trainer in einer angeschlossenen Organisation tatig war, wird als abgelaufen
betrachtet. Die Person muss daher die entsprechende Ausbildung absolvieren und
bestehen, um ihre Zertifizierung zu reaktivieren.

Als inaktive Zeit gilt der Zeitraum, in dem die Person keine Funktion als Trainer,
Assistenztrainer oder Ausbilder in einer Organisation oder beim DKBV ausgelbt hat.
Auf schriftichen Antrag an den Ausbildungsleiter des DKBV kann eine Person, deren
Zertifizierung als inaktiv oder abgelaufen gilt, eine Ausnahme von dieser Regel erhalten
und ihre Zertifizierung reaktiviert werden, wenn sie nachweisen kann, dass sie auf3erhalb
einer angeschlossenen Organisation oder im Rahmen ihrer beruflichen Téatigkeit
ahnliche Tatigkeiten ausgedibt hat.

Beispiele:

- Eine Person, die aus Deutschland weggezogen ist und weiterhin als Trainer,
Assistenztrainer oder Ausbilder tatig war.

- Eine Person, die im Sportunterricht tatig ist und Kin-Ball mit ihren Schilern gespielt
oder Kolleg*innen ausgebildet hat.

Inaktivitdt von Schiedsrichter-Zertifizierungen

Die Zertifizierung einer Person, die fUr einen Zeitraum von zwei vollen Jahren nicht als
Schiedsrichter in einer angeschlossenen Organisation tatig war, wird als inaktiv
betrachtet. Um die Zertifizierung zu reaktivieren, muss die Person die theoretische
Prifung fur die Zertifizierungsstufe wiederholen und bestehen sowie eine praktische
Bewertung absolvieren, um die Zertifizierung zu reaktivieren. Die praktische Bewertung
muss im Rahmen eines Turniers oder einer Wettkampfveranstaltung durchgefihrt
werden, aul3er bei der Zertifizierung der Stufe 1. Bei Nichtbestehen muss die Person die
Ausbildung absolvieren und deren Prifungen bestehen, damit ihre Zertifizierung
reaktiviert werden kann.

Die Zertifizierung einer Person, die wahrend eines Zeitraums von drei vollen Jahren nicht
als Schiedsrichter in einer angeschlossenen Organisation tatig war, wird als abgelaufen
betrachtet. Die Person muss daher eine Ausbildung absolvieren und bestehen, um ihre
Zertifizierung zu reaktivieren oder den fir die Stufen 1 und 2/3 verfigbaren "Challenge”-
Prozess erfolgreich abschliel3en.

Inaktive Zeit ist der Zeitraum, in dem die Person keine Funktion als Schiedsrichter oder
Ausbilder in einer Mitgliedsorganisation oder beim DKBV ausgebt hat.



Auf schriftichen Antrag an den Ausbildungsleiter des DKBV kann eine Person, deren
Zertifizierung als inaktiv oder abgelaufen gilt, eine Ausnahme von dieser Regel erhalten
und ihre Zertifizierung reaktiviert werden, wenn sie nachweisen kann, dass sie auf3erhalb
einer angeschlossenen Organisation oder im Rahmen ihrer beruflichen Téatigkeit
ahnliche Tatigkeiten ausgelbt hat.

Beispiele:

- Eine Person, die aus Deutschland weggezogen ist und weiterhin als Schiedsrichter
oder Ausbilder tatig war.

- Eine Person, die im Sportunterricht tatig ist und Kin-Ball mit ihren Schiilern gespielt
oder Kollegen ausgebildet hat.

Challenge

Eine Person mit viel Kin-Ball-Erfahrung als Spieler und/oder Ehrenamtlicher kénnte die
Zertifizierungen "Schiedsrichter Stufe 1 und 2" mit der ,,Challenge” beantragen.

Um dies zu tun, muss die Person einen schriftlichen Antrag an den Ausbildungsleiter des
DKBV stellen und bei einer Ausbildung der gewlinschten Stufe in dem Moment
anwesend sein, an dem der Ausbilder oder die Ausbilderin fur eine praktische und
theoretische Bewertungen anwesend ist.

Die Person, die das Niveau per ,Challenge“ herausfordern méchte, muss die Priifung
mit einer um 5 % erhohten Bestehensgrenze absolvieren (siehe Tabelle in Anhang 1).
Die Person muss aulRerdem die Prifungsgebuihr entrichten, die ebenfalls in Anhang 2
aufgefuhrt ist.

Wenn eine Person eine der beiden Beurteilungen nicht besteht, kann sie sich nicht mehr
auf demselben Niveau fir die ,Challenge® bewerben und muss die Ausbildung
absolvieren und deren Priifungen bestehen, um die Zertifizierung zu erhalten.

Anerkennung von Erfahrungserwerb und Kompetenzen

In bestimmten Fallen kann der DKBV bestimmten Personen die Méglichkeit einrdumen,
eine Anerkennung aufgrund von beruflichen Qualifikationen (z. B. Sportlehrer) oder im
Ausland erworbener Kin-Ball-Qualifikationen zu erhalten und sie ganz oder teilweise von
der Notwendigkeit zu befreien, bestimmte Ausbildungen zu absolvieren.
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Verantwortlichkeiten

Verantwortlichkeiten der gastgebenden Organisation

Sie vermittelt den Teilnehmern (oder, falls abweichend, ihren Organisationen) und dem
Ausbilder folgende Informationen:

- Adresse, an der die Ausbildung stattfindet,

- geplante Anfangs- und Endzeiten der Ausbildung,

- besondere Anweisungen (falls vorhanden), die den Zugang zur Sporthalle oder
Einrichtung ermdglichen.

Sie stellt sicher, dass die Sporthalle oder die Einrichtung fir mindestens 9 Stunden zur
Verfigung steht, wobei die Veranstaltung frihestens um 8.00 Uhr beginnen und
spatestens um 19.00 Uhr enden soll.

Ein Vertreter der gastgebenden Mitgliedsorganisation muss bei der Offnung der
Sporthalle oder der Einrichtung sowie wahrend der gesamten Dauer des Kurses
anwesend sein. Mehr als eine verantwortliche Person der gastgebenden
Mitgliedsorganisation kann sich wéhrend des Kurses abwechseln. Diese Person muss
in der Lage sein, mit den Verantwortlichen der Organisation, die die Einrichtungen
verwaltet, in Kontakt zu treten und dem Trainer mitzuteilen, wo sich der Erste-Hilfe-
Kasten und andere notwendige Dinge befinden, wie sie in den Sicherheitsvorschriften
des DKBV beschrieben sind (Telefon, Notfallverfahren, ...).

Eine gastgebende Organisation darf anderen Organisationen, die Teilnehmer an der
gastgebenden Schulung entsenden, keine Kosten auferlegen, die tber die in diesem
Dokument beschriebenen Kosten hinausgehen (Schulungsgebiihren, Gebuhren fur die
Anmietung von Sporthallen und Verwaltungsgebtihren).

Verantwortlichkeiten des DKBV

Sicherstellung des Drucks der schriftlichen Materialien sowie des Transports der fir die
Durchfihrung der Schulung erforderlichen Materialien direkt an die gastgebende
angegliederte Organisation oder Uber den Ausbilder.

Stellt sicher, dass das fur die Durchfihrung des Kurses erforderliche Spielmaterial direkt
bei der gastgebenden Organisation oder tiber den Ausbilder zur Verfligung steht.

Tréagt die Kosten fiur beschadigtes Spielmaterial (Blasen, Bélle...).

Stellt sicher, dass die Materialien, die die Teilnehmer bendétigen, um den Online-Tell
abzuschliel3en, Uber das Internet verfiigbar sind: Videos, Fragebdgen, Prifungen.

Stellt sicher, dass die Ergebnisse den Teilnehmern und ihren Organisationen nach
Abschluss der Korrektur mitgeteilt werden.

Fuhrt ein Verzeichnis der Personen, die in Grund- und Aufbaukursen geschult wurden,
und stellt fur bestimmte Schulungen Referenznummern fir Personen aus, die zum
ersten Mal an einem Kurs teilnehmen.
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Verantwortlichkeiten des Ausbilders

Spricht sich mit dem Verantwortlichen des DKBV ab, um sicherzustellen, dass sich die
fur die Ausbildung erforderlichen Materialien (Lehr- und Spielmaterial) in seinen Besitz
oder in den Besitz der gastgebenden angegliederten Organisation gelangen.

Ist zur vereinbarten Zeit und am vereinbarten Ort bei der gastgebenden Organisation
anwesend.

Die Ausbildung, fur die er eingeteilt wurde, fuhrt er mit Professionalitdt und Integritat
durch.

Korrigiert Prifungen und teilt dem DKBV die Ergebnisse innerhalb einer Woche nach
der Schulung (Schiedsrichterausbildung Stufe 1, 2 und 2/3) oder innerhalb einer Woche
nach Erhalt der Prufungen per E-Mail (Ausbildung zum Trainer der Stufe 1 und
Wettkampf-Trainer der Stufe 1 und 2) mit.

Gibt den Auszubildenden nach bestem Wissen und Gewissen Unterstlitzung, Hilfe und
Ratschlage, wie sie die von ihnen geforderten Aufgaben erfillen kénnen und gibt in

Einzelgesprachen ein offenes, detailliertes Feedback in Bezug auf die angestrebten
Ziele ("Roadmap").

Verantwortlichkeiten des Teilnehmers
Er halt seine Verpflichtungen ein.

Nimmt nach bestem Wissen und Gewissen an dem Kurs teil, flir den er oder sie sich
angemeldet hat.

Erflllt die fur die Zertifizierung erforderlichen Verpflichtungen nach bestem Wissen und
Gewissen.

Teilt keine Prufungsinformationen mit Personen, die den Kurs nicht abgeschlossen
haben.

Gibt auf Anfrage bzw. auf Wunsch Feedback Uber den Verlauf des Kurses und seine
Einschatzung des Kurses.
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Details zu den Schulungen

Alle in diesem Kapitel detailliert beschriebenen Ausbildungen fiihren zu einer vom DKBV
anerkannten Zertifizierung und ermaéglichen es, bei den Aktivitaten der angeschlossenen
Organisationen mitzuwirken.

Trainer Breitensport 1 fur Schule, Freizeit, Breitensport: ohne Lehrprobe und
Theorieprufung

Allgemeines Ziel

Befahigung zur Anleitung und Durchfiihrung von bis zu zwoélf (12) aufbauenden KIN-
BALL-Einheiten fur Anfanger in Schule, Freizeitbereich und im Breitensport und in allen
Altersklassen unter besonderer Berlcksichtigung der Methodik und Didaktik sowie
sicherheitsrelevanter Aspekte.

Spezifische Ziele

- Den Trainer befahigen, eine Gruppe von Anfangern in KIN-BALL einzuftihren,
unabhéangig vom Alter.

- Den Trainer befahigen, die Regeln des KIN-BALL-Sports mithilfe von
Schiedsrichterkenntnissen anzuwenden.

- Den Trainer befahigen, die disziplinarische Kontrolle tiber seine Gruppe zu behalten.

- Den Trainer befahigen, die Werte und die Philosophie des KIN-BALL-Sports zu
vermitteln.

Voraussetzungen

Mindestalter ist 16 Jahre.

Hinweis: Eine Person im Alter von 15 Jahren kann berechtigt sein, die Ausbildung zu
absolvieren und abzuschlieBen, wird aber erst an ihrem 16. Geburtstag eine
Zertifizierung erhalten. Ein entsprechender schriftlicher Antrag muss dem DKBV von
einer angeschlossenen Organisation vorgelegt werden, in dem die Grinde fir die
Ausnahmeregelung dargelegt werden. Der DKBV behélt sich das Recht vor, die
Ausnahmegenehmigung zu verweigern, wenn die Person nicht Uber die erforderliche
Reife, Erfahrung oder Motivation verflgt.

Dauer

Die Ausbildung zum Trainer Breitensport 1 besteht aus einem ca. 180- bis— 240-
mindtigen Praxisteil, der den Teilnehmer die methodisch-didaktischen Grundlagen des
Kin-Ball-Trainings/Unterrichts vermittelt. Es finden keine Prifungen statt.

Zur Verfiqung gestellte Dokumente und Materialien

- Handbuch zur Aus- und Fortbildung von Lehren, Trainern und Ubungsleitern

- Informationen zur Ausbildung

- Die fur den Bereich des DKBV angepassten Sicherheitsvorschriften von KIN-BALL
Québec.

Anzahl der Teilnehmer/innen

Damit eine Ausbildung zum Trainer Stufe 1 durchgefuhrt werden kann, mussen
mindestens vier (4) und hochstens fiinfzehn (15) Teilnehmer von Anfang bis Ende an
der Ausbildung teilnehmen. Fir den praktischen Teil des Trainings missen jedoch von
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Beginn an mindestens dreizehn (13) Spieler, einschlie3lich der Teilnehmer, anwesend
sein.

Wenn weniger als dreizehn (13) Personen zur vorgesehenen Zeit flr das Spiel in der
Sporthalle anwesend sind, wird eine Frist von drei3ig (30) Minuten eingeraumt. Nach
Ablauf dieser Frist beurteilt der Ausbilder, ob er in der Lage ist, die Schulung
durchzufihren oder nicht. Wenn er der Meinung ist, dass die Bedingungen fir die
Durchfiihrung der Schulung nicht gegeben sind, beendet er die Schulung und sie gilt als
abgesagt.

Erforderliches Material fiir die Teilnehmer/innen

- Sportliche Kleidung (Sportschuhe, Sportkleidung)
- Trillerpfeife

- Lunchpaket

- Schreibmaterial

Trainer Breitensport 2 flir Schule, Freizeit, Breitensport (mit Trainer-Zertifikat)

Allgemeines Ziel

Befahigung zur Anleitung und Durchfiihrung von bis zu zwolf (12) aufbauenden KIN-
BALL-Einheiten fir Anfanger in Schule, Freizeitbereich und im Breitensport und in allen
Altersklassen.

Spezifische Ziele

- Den Trainer befahigen, eine Gruppe von Anfangern in KIN-BALL einzufiihren,
unabhangig vom Alter.

- Den Trainer befahigen, die Regeln des KIN-BALL-Sports mithilfe von
Schiedsrichterkenntnissen anzuwenden.

- Den Trainer befahigen, die disziplinarische Kontrolle Uber seine Gruppe zu behalten.
- Den Trainer befahigen, die Werte und die Philosophie des KIN-BALL-Sports zu
vermitteln.

Voraussetzungen

Mindestalter ist 16 Jahre.

Hinweis: Eine Person im Alter von 15 Jahren kann berechtigt sein, die Ausbildung zu
absolvieren und abzuschlieBen, wird aber erst an ihrem 16. Geburtstag eine
Zertifizierung erhalten. Ein entsprechender schriftlicher Antrag muss dem DKBV von
einer angeschlossenen Organisation vorgelegt werden, in dem die Grunde fir die
Ausnahmeregelung dargelegt werden. Der DKBV behélt sich das Recht vor, die
Ausnahmegenehmigung zu verweigern, wenn die Person nicht tber die erforderliche
Reife, Erfahrung oder Motivation verflgt.
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Dauer

Die Ausbildung zum Trainer Stufe 1 besteht aus zwei verschiedenen Teilen, die
abgeschlossen werden muissen, damit die Zertifizierung verliehen werden kann. Darin
enthalten sind auch Prifungen. Die Gesamtdauer des Kurses ohne Prifung betragt
mindestens 8 Stunden und héchstens 12 Stunden.

Online-Theorie

Personen, die eine Zertifizierung anstreben, muissen einen 120-minttigen Online-
Unterricht abschlie3en. Dieser Online-Teil ist mit Fragebdgen verbunden, die spatestens
30 Tage nach der praktischen Ausbildung und Prifung an den Ausbilder
zurlickzuschicken sind.

Praxis in der Sporthalle

Dieser Teil der Ausbildung findet als Prasenzunterricht in einer Sporthalle statt und zwar
in Anwesenheit eines Verantwortlichen fir die Teilnehmer/innen bzw. die Spieler.
Dieser Teil dauert zwischen 6 und 8,5 Stunden (je nach Anzahl der Teilnehmer) und
vermittelt den Teilnehmer die methodisch-didaktischen Grundlagen des Kin-Ball-
Trainings/Unterrichts.

Zur Verfigung gestellte Dokumente und Materialien

- Ausbildungshandbuch Trainer Breitensport 2

- Informationen zur Ausbildung

- Die fur den Bereich des DKBV angepassten Sicherheitsvorschriften von KIN-BALL
Québec.

Anzahl der Teilnehmer/innen

Damit eine Ausbildung zum Trainer Stufe 1 durchgefiihrt werden kann, muissen
mindestens vier (4) und hochstens flinfzehn (15) Teilnehmer von Anfang bis Ende an
der Ausbildung teilnehmen. Fir den praktischen Teil des Trainings missen jedoch von
Beginn an mindestens dreizehn (13) Spieler, einschlie3lich der Teilnehmer, anwesend
sein.

Wenn weniger als dreizehn (13) Personen zur vorgesehenen Zeit fir das Spiel in der
Sporthalle anwesend sind, wird eine Frist von dreif3ig (30) Minuten eingeraumt. Nach
Ablauf dieser Frist beurteilt der Ausbilder, ob er in der Lage ist, die Schulung
durchzufiihren oder nicht. Wenn er der Meinung ist, dass die Bedingungen fur die
Durchfiihrung der Schulung nicht gegeben sind, beendet er die Schulung und sie gilt als
abgesagt.

Erforderliches Material fur die Teilnehmer/innen

- Sportliche Kleidung (Sportschuhe, Sportkleidung)
- Trillerpfeife

- Lunchpaket

- Schreibmaterial
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Bewertung

Um die Zertifizierung zu erhalten, muss ein Teilnehmern Folgendes abgeschlossen und
erfullt haben:

- Teilnahme an der Online-Theorie

- Ausflillen, termingerechte Riicksendung der Frage- und Antwortbdgen (30 Tage nach
Abschluss des Praxisteils) und Erreichen von mindestens 80% der maximal moglichen
Punkte

- Teilnahme am gesamten Praxisteil

- Erhalt einer positiven Bewertung des Ausbilders fiir die praktische Prifung. Ist die
Bewertung negativ, muss der Teilnehmer den praktischen Teil wiederholen.

- Die schriftliche Prifung zum Online-Kurs innerhalb von 30 Tagen ausfillen und per E-
Mail einsenden und die Note "bestanden" (80%) erhalten.

- Werden die 80% nicht erreicht hat der Teilnehmer die Mdglichkeit, die Prufung als
Wiederholungsprufung (Challenge) zu wiederholen, wobei sich der Prozentsatz der
erforderlichen Punkte auf 85% erhoht. Die Wiederholungsprifung muss innerhalb von
dreiBig (30) Tagen nach Erhalt des Ergebnisses des Nichtbestehens eingeschickt
werden.

- Wenn die Wiederholungsprifung nicht bestanden wird, muss der Teilnehmer den
gesamten Kurs wiederholen, um seine Zertifizierung zu erhalten.

- Nach Ablauf der Frist von drei3ig (30) Tagen wird eine Verspatung als Nichtbestanden
gewertet.

Wettkampf-Trainer Stufe 1

Allgemeines Ziel

Befahigung zur Anleitung und Durchfiihrung eines KIN-BALL-Trainings fir den
Wettspiel-Betrieb in allen Altersklassen.

Spezifische Ziele

- Den Trainer befahigen, eine Gruppe von Fortgeschrittenen unabhéangig vom Alter auf
Wettspiele im Turnierbetrieb vorzubereiten.

- Den Trainer befahigen, die dafir notwendigen Regeln des KIN-BALL-Sports mithilfe
der entsprechenden Schiedsrichterkenntnisse anzuwenden.

- Den Trainer befahigen, die disziplinarische Kontrolle liber seine Gruppe zu behalten.

- Den Trainer befahigen, die Werte und die Philosophie des KIN-BALL-Sports zu
vermitteln.

Voraussetzungen

Mindestalter ist 16 Jahre.

Hinweis: Eine Person im Alter von 15 Jahren kann berechtigt sein, die Ausbildung zu
absolvieren und abzuschlieBen, wird aber erst an ihrem 16. Geburtstag eine
Zertifizierung erhalten. Ein entsprechender schriftlicher Antrag muss dem DKBV von
einer angeschlossenen Organisation vorgelegt werden, in dem die Grinde fir die
Ausnahmeregelung dargelegt werden. Der DKBV behdlt sich das Recht vor, die
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Ausnahmegenehmigung zu verweigern, wenn die Person nicht Uber die erforderliche
Reife, Erfahrung oder Motivation verfugt.

Dauer

Die Ausbildung zum Wettkampf-Trainer Stufe 1 besteht lediglich aus einem Praxisteil,
der abgeschlossen werden muss, damit die Zertifizierung verliehen werden kann. Die
Gesamtdauer des Kurses ohne Priifung betrdgt mindestens 8 Stunden und hdchstens
12 Stunden.

Praxis in der Sporthalle

Die Ausbildung findet als Prasenzunterricht in einer Sporthalle statt und zwar in
Anwesenheit eines Verantwortlichen fur die Teilnehmer bzw. die Spieler.

Dieser Teil dauert zwischen 8 und 12 Stunden (je nach Anzahl der Teilnehmer) und
vermittelt den Teilnehmer die methodisch-didaktischen Grundlagen des Kin-Ball-
Trainings fur den Turnierbetrieb.

Zur Verfigung gestellte Dokumente und Materialien

- Das Ausbildungshandbuch fur das ,Training fir den Wettkampf— Stufe 1'

- Informationen zur Ausbildung
- Die fur den Bereich des DKBV angepassten Sicherheitsvorschriften von KIN-BALL
Québec.

Anzahl der Teilnehmer/innen

Damit eine Ausbildung zum Wettkampf-Trainer Stufe 1 durchgefihrt werden kann,
missen mindestens vier (4) und héchstens finfzehn (15) Teilnehmer von Anfang bis
Ende an der Ausbildung teilnehmen. Fir den praktischen Teil des Trainings muissen
jedoch von Beginn an mindestens dreizehn (13) Spieler, einschlie3lich der Teilnehmer,
anwesend sein.

Wenn weniger als dreizehn (13) Personen zur vorgesehenen Zeit fur das Spiel in der
Sporthalle anwesend sind, wird eine Frist von dreif3ig (30) Minuten eingerdaumt. Nach
Ablauf dieser Frist beurteilt der Ausbilder, ob er in der Lage ist, die Schulung
durchzufiihren oder nicht. Wenn er der Meinung ist, dass die Bedingungen fur die
Durchfuihrung der Schulung nicht gegeben sind, beendet er die Schulung und sie gilt als
abgesagt.

Erforderliches Material fiir die Teilnehmer/innen

- Sportliche Kleidung (Sportschuhe, Sportkleidung)
- Trillerpfeife

- Lunchpaket

- Schreibmaterial

Bewertung



Um die Zertifizierung zu erhalten, muss ein Teilnehmern Folgendes abgeschlossen und

erfullt haben:

- Teilnahme an der gesamten Praxisausbildung in der Sporthalle

- Erhalt einer positiven Bewertung des Ausbilders fur die Eignung als Trainer einer
Wettkampf-Mannschaft. Ist die Bewertung negativ, muss der Teilnehmer die Praxis

wiederholen.

Wettkampf-Trainer Stufe 2 (in Vorbereitung)
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Schiedsrichter Stufe 1

Allgemeines Ziel

Die Teilnehmer sollen so ausgebildet werden, dass sie als Schiedsrichter (innerhalb des
Schiedsrichtersystems) im Breitensport tatig sein kdnnen.

Spezifische Ziele

Einfuhrung der Teilnehmer in die grundlegenden Regeln des Sports.
Einfuhrung der Teilnehmer in die Vorgehensweise des Schiedsrichters und die
Schiedsrichterzeichen.

Voraussetzungen

Sie missen mindestens 14 Jahre alt sein.

Dauer
Die Dauer der Schulung h&ngt von der Anzahl der Schulungsteilnehmer/innen ab.

Theoretischer Teil: 90 bis 120 Minuten (kann virtuell abgehalten werden).
Praktischer Teil: 2 bis 6 Stunden (einschlief3lich der schriftlichen Prufung).

Zur Verfigung gestellte Materialien und Dokumente

- Ausbildungshandbuch Schiedsrichter Stufe 1

- Aktuelles offizielles Regelwerk

- Ubersetzung der Sicherheitsbestimmungen von Kin-Ball Québec
- Armbinden fur Schiedsrichter

Anzahl der Teilnehmer/innen

Damit ein Schiedsrichterlehrgang der Stufe 1 durchgefiihrt werden kann, missen
mindestens vier (4) und hochstens flinfzehn (15) Teilnehmer von Anfang bis Ende an
dem Lehrgang teilnehmen. Fir den praktischen Teil der Ausbildung sind jedoch von
Beginn an mindestens dreizehn (13) Spieler, einschlie3lich der Teilnehmer, erforderlich.

Wenn weniger als dreizehn (13) Personen zur vorgesehenen Zeit fur den praktischen
Teil anwesend sind, wird eine Frist von dreil3ig (30) Minuten eingeraumt. Nach Ablauf
dieser Frist beurteilt der Ausbilder, ob er in der Lage ist, die Ausbildung durchzuftihren.
Wenn er der Meinung ist, dass die Bedingungen fir die Durchfiihrung der Schulung nicht
gegeben sind, beendet er die Schulung und sie gilt als abgesagt.
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Erforderliche Ausristung fur die Teilnehmer

- Sportliche Kleidung (Sportschuhe, Sportkleidung)
- Trillerpfeife

- Lunchpaket

- Bleistifte, Radiergummi, Kugelschreiber, Filzstift

Bewertung

Um die Zertifizierung zu erhalten, muss ein Teilnehmer/in Folgendes abgeschlossen

haben:

- An der gesamten Schulung teilnehmen.

- Erreichen der Mindestpunktzahl in der praktischen Bewertung (70%).

- Erreichen der Mindestpunktzahl fur die schriftliche Bewertung (70%).

- Wenn die praktische Bewertung nicht bestanden wird, hat der Teilnehmer keine
Moglichkeit, seine Zertifizierung zu erhalten und muss den Kurs wiederholen oder die
,Challenge“ bestreiten.

- Bei Nichtbestehen hat der Teilnehmer die Mdglichkeit, die Prifung zu wiederholen,
wobei die Punktzahl auf 75 % erhdht wird und die Prifung in Anwesenheit eines vom
DKBV benannten Vertreters innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt des Ergebnisses
des Nichtbestehens abgeschlossen werden muss.

- Wenn die Wiederholungsprifung nicht bestanden wird, muss der Teilnehmer den

gesamten Kurs wiederholen oder die Zertifizierung herausfordern.

Eine Wiederholung nach dieser Frist wird nicht akzeptiert und eine Verzégerung wird als
Nichtbestehen gewertet.

Ein Teilnehmer, der beide Prifungen erfolgreich abgeschlossen hat, erhalt automatisch

seine Zertifizierung als Schiedsrichter der Stufe 1 und kann sich in dieser Rolle bei
Aktivitaten des DKBYV oder seinen angeschlossenen Organisationen weiterentwickeln.

Aufrechterhaltung der Zertifizierung

Bei Schiedsrichtern der Stufe 1, die aktiv in einer angeschlossenen Organisation
mitarbeiten, bleibt deren Zertifizierung erhalten und zwar unabhangig davon, ob sie als
Schiedsrichter bei Wettkampfveranstaltungen tatig sind oder nicht.

Schiedsrichter Stufe 2

Allgemeines Ziel

Erweiterung des Verstandnisses der Regeln, Verfahren und Schiedsrichterzeichen der
Teilnehmer/innen und ihre Befahigung, sich als Schiedsrichter/innen im
Wettkampfnetzwerk zu entwickeln.

Spezifische Ziele

- Vertiefung der Kenntnisse der Regeln, Verfahren und Signale fur Schiedsrichter sowie
des allgemeinen Ablaufs von offiziellen Spielen.
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- Verbesserung des Urteilsvermdgens und der Kenntnis von Verfahren bei besonderen
Situationen, die bei Turnieren und Wettkampfen auftreten (Verwarnungen,
Verletzungen usw.).

- Vertiefung der Kenntnisse Uber die Rolle des Schiedsrichters im weiteren und
besonderen Sinne und die Anwendung dieser Grundsétze speziell im Kin-Ball.

Voraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss der Schiedsrichterausbildung Stufe 1.

Sie missen zwischen der Ausbildung zum Schiedsrichter Stufe 1 und Schiedsrichter
Stufe 2 eine entsprechende Ausbildung absolviert haben.

Sie mussen dem DKBYV angeschlossen sein.

Dauer

Die Dauer der Ausbildung variiert je nach Anzahl der Ausbildungsteilnehmer/innen.
Theoretischer Teil: 90 bis 120 Minuten
Praktischer Teil: 2 bis 6 Stunden (einschlief3lich der schriftlichen Prifung).

Zur Verfiqung gestellte Materialien und Dokumente

- Ausbildungshandbuch Schiedsrichter Stufe 2

- Buch der offiziellen Regeln

- Ubersetzung der Sicherheitsbestimmungen von Kin-Ball Québec
- Gelbe Karte und Rote Karte

Anzahl der Teilnehmer/innen

Damit ein Schiedsrichterlehrgang der Stufe 2 durchgefiihrt werden kann, muissen
mindestens vier (4) und héchstens acht (8) Teilnehmer/innen von Anfang bis Ende am
Lehrgang teilnehmen. Fir den praktischen Teil der Ausbildung ist jedoch von Beginn an
eine Mindestanzahl von vierzehn (14) Spielern/Spielerinnen einschlieB3lich der
Teilnehmer/innen erforderlich.

Jeder Teilnehmer/jede Teilnehmerin ist dafur verantwortlich, zwei oder drei Spieler/innen
zu rekrutieren, die fir die Dauer des praktischen Teils anwesend sind. Teilnehmer/innen,
die sich nicht an diese Regel halten, kdnnen dafir verantwortlich gemacht werden, wenn
der Kurs aufgrund eines Mangels an Spieler/innen abgesagt werden muss, und missen
die Konsequenzen tragen (siehe Konsequenzen eines abgesagten Kurses).

Wenn weniger als vierzehn (14) Personen zur vorgesehenen Zeit fur den praktischen
Teil anwesend sind, wird eine Frist von dreif3ig (30) Minuten eingerdumt. Nach Ablauf
dieser Zeit beurteilt der/die Ausbilder/in, ob er/sie in der Lage ist, die Ausbildung
durchzufiihren oder nicht. Wenn er/sie der Meinung ist, dass die Bedingungen fir die
Durchfuihrung der Schulung nicht gegeben sind, beendet er/sie die Schulung und sie gilt
als abgesagt.
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Erforderliche Ausriistung fur die Teilnehmer/innen

- Sportliche Kleidung (Sportschuhe, Sportkleidung)

- Trillerpfeife

- Armbinden fur Schiedsrichter

- Lunchpaket

- Bleistifte, Radiergummi, Kugelschreiber, Filzstift

- Schiedsrichter-Trikot (falls der/die Teilnehmer/in ein solches besitzt) oder Trikot mit
schwarzen Armeln.

Bewertung

Um die Zertifizierung zu erhalten, muss ein(e) Teilnehmer(in) Folgendes abgeschlossen

haben:

- An der gesamten Schulung teilnehmen.

- Erreichen der Mindestpunktzahl in der praktischen Bewertung (80%).

- Die Mindestpunktzahl fur die schriftiche Bewertung erhalten (80%).

- Wenn der/die Teilnehmer/in die praktische Prifung nicht besteht, erhalt er keine
Zertifizierung und muss den Kurs wiederholen oder die Zertifizierung herausfordern
(,Challenge®). Im Falle die Prufung nicht wiederholt werden kann oder auch nicht
bestanden wird, ist auch das Ergebnis einer schriftlichen Prufung hinfallig.

- Wenn die schriftliche Prifung nicht bestanden wird, hat der Teilnehmer die Méglichkeit,
die Prufung als Wiederholungsprufung zu wiederholen, wobei die Punktzahl auf 85%
erhoht wird und die Prifung in Anwesenheit eines von der IKBF benannten Vertreters
innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt des Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung
abgeschlossen werden muss.

- Wenn die Wiederholungspriifung nicht bestanden wird, muss der/die Teilnehmer/in den

gesamten Kurs wiederholen oder die Zertifizierung herausfordern (,Challenge®).

Eine Wiederholung nach dieser Frist wird nicht akzeptiert und eine Verzégerung wird als
Nichtbestehen gewertet.

Ein/e Teilnehmer/in, der/die die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat, muss
anschlieend eine praktische Bewertung im Rahmen eines Turniers oder einer
Veranstaltung erfolgreich abschlieRen. Diese Bewertung muss von einem Bewerter der
IKBF vorgenommen werden, und die Punktzahl fir das Bestehen ist auf 80 % festgelegt.
Diese Bewertung muss Uber mindestens zwei aufeinanderfolgende Zeitrdume erfolgen
und insgesamt mindestens 14 Minuten dauern. Diese Bewertung muss innerhalb eines
Jahres nach der Ausbildung stattfinden, andernfalls muss der/die Teilnehmer/in die
Ausbildung wiederholen oder die Zertifizierung herausfordern.

Wenn der/die Teilnehmer/in diese praktische Bewertung nicht besteht, hat er/sie das
Recht auf einen zweiten Versuch. Ein weiterer Fehlversuch bedeutet, dass der/die
Teilnehmer/in den Kurs wiederholen oder die Zertifizierung herausfordern muss.

Nach erfolgreichem Abschluss der Bewertung im Wettkampf gilt die Zertifizierung als
Schiedsrichter der Stufe 2 als abgeschlossen und der/die Teilnehmer/in kann in dieser
Rolle bei Aktivitaten der IKBF oder seinen Mitgliedsorganisationen eingesetzt werden.
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Aufrechterhaltung der Zertifizierung

Um die Zertifizierung Stufe 2 aufrechtzuerhalten, muss der Schiedsrichter einmal alle
zwei Jahre eine praktische Bewertung im Rahmen einer Wettkampfveranstaltung
erfolgreich abschliel3en.

Wird die Bewertung nicht bestanden, hat der Schiedsrichter Anspruch auf eine
Wiederholung. Wird die Wiederholungsprufung nicht bestanden, wird die Zertifizierung
der Person widerrufen und die Ausbildung muss wiederholt werden oder der
Schiedsrichter muss die Zertifizierung herausfordern, um die Zertifizierung erneut zu
erhalten.

Ein Schiedsrichter, dem die Zertifizierung entzogen wird, behalt seine Zertifizierung der
niedrigeren Stufe (Stufe 1), solange die Inaktivitatszeit nicht erreicht ist. Die Berechnung
dieser beginnt zu dem Zeitpunkt, an dem das Nichtbestehen der praktischen Prufung
festgestellt wird.

Schiedsrichter Stufe 2 und 3 (Neue Methode)

Im Gegensatz zur bisherigen |Klassischen Methode, bei der die
Schiedsrichterausbildung Stufe 2 lediglich eine Vertiefung der Stufe 1 war und darauf
abzielte, ein Spiel auf leistungssportlicher Ebene als alleiniger Schiedsrichter zu leiten,
bereitet die ,Neue Methode‘ den Kandidaten darauf vor, ein Spiel mit einem Haupt- (Stufe
3) und einem Assistenzschiedsrichter (Stufe 2) zu pfeifen. D.h. in einer gemeinsamen
Ausbildung mit gleichen theoretischen und praktischen Inhalten, werden die
Schiedsrichter in Kooperation auf ihre jeweilige Stufe vorbereitet. Die Prifungen jedoch
unterscheiden sich inhaltlich und hinsichtlich der Anforderungen.

Allgemeines Ziel

Erweiterung des Verstandnisses der Regeln, Verfahren und Schiedsrichterzeichen der
Teilnehmer und ihre Befahigung, sich als Schiedsrichter im Wettkampfnetzwerk zu
entwickeln.

Spezifische Ziele

- Vertiefung der Kenntnisse der Regeln, Verfahren und Signale fiir Schiedsrichter sowie
des allgemeinen Ablaufs von offiziellen Spielen bei der Kooperation von Haupt- und
Assistenzschiedsrichter.

- Die Funktionen der einzelnen Schiedsrichter festlegen.

- Synchronisierung der Anwendung des Schiedsrichterwesens mit zwei Schiedsrichtern
auf dem Spielfeld.

- Verbesserung (Stufe 2) und Maximierung (Stufe 3) des Urteilsvermdgens und der
Kenntnis von Verfahren bei besonderen Situationen, die bei Turnieren und
Wettkdmpfen auftreten (Verwarnungen, Verletzungen usw.).

- Vertiefung (Stufe 2) und Perfektionierung (Stufe 3) der Kenntnisse Uber die Rolle des
Schiedsrichters im weiteren und besonderen Sinne und die Anwendung dieser
Grundsatze speziell im Kin-Ball.

- Die Vermittlung der Werte und der Philosophie des Kin-Ball durch die Anwendung der
Kin-Ball-Regeln vertiefen (Stufe 2) und perfektionieren (Stufe 3).
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Voraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss der Schiedsrichterausbildung Stufe 1.

Die Bewerber mussen zwischen der Ausbildung zum Schiedsrichter Stufe 1 und
Schiedsrichter Stufe 2 eine entsprechende Ausbildung absolviert haben. Das Gleiche
gilt fur die Ausbildung zum Schiedsrichter Stufe 3. Sie missen beim DKBV als Mitglied
gemeldet sein.

Dauer
Die Dauer der Ausbildung variiert je nach Anzahl der Ausbildungsteilnehmer.

Theoretischer Teil: 90 bis 120 Minuten
Praktischer Teil: 2 bis 6 Stunden (einschlief3lich der schriftlichen Prufung).

Zur Verfiqung gestellte Materialien und Dokumente

- Ausbildungshandbuch Schiedsrichter Stufe 2 und 3

- Aktuelles offizielles Regelwerk

- Ubersetzung der Sicherheitsbestimmungen von Kin-Ball Québec
- Gelbe Karte und Rote Karte

Anzahl der Teilnehmer/innen

Damit ein Schiedsrichterlehrgang der Stufe 2 und 3 durchgefiihrt werden kann, miissen
mindestens vier (4) und hochstens zehn (10) Teilnehmer von Anfang bis Ende am
Lehrgang teilnehmen. Fir den praktischen Teil der Ausbildung ist jedoch von Beginn an
eine Mindestanzahl von vierzehn (14) Spielern einschliel3lich der Teilnehmer
erforderlich.

Jeder Teilnehmer ist dafur verantwortlich, die notwendige Anzahl von Spieler mit
nationaler Spielerfahrung zu rekrutieren, die fir die Dauer des praktischen Teils
anwesend sind, es sei denn, der ausrichtende Verein garantiert fir eine ausreichende
Anzahl von Spieler mit nationalem Niveau. Teilnehmer, die sich nicht an diese Regel
halten, kénnen dafiir verantwortlich gemacht werden, wenn der Kurs aufgrund eines
Mangels an Spieler abgesagt werden muss, und missen die Konsequenzen tragen
(siehe Konsequenzen eines abgesagten Kurses).

Wenn weniger als vierzehn (14) Personen zur vorgesehenen Zeit fur den praktischen
Teil anwesend sind, wird eine Frist von dreil3ig (30) Minuten eingeraumt. Nach Ablauf
dieser Zeit beurteilt der Ausbilder, ob er in der Lage ist, die Ausbildung durchzufiihren
oder nicht. Wenn er der Meinung ist, dass die Bedingungen, auch was das Niveau der
Spieler betrifft, fur die Durchfihrung der Schulung nicht gegeben sind, beendet er die
Schulung und sie gilt als abgesagt.

Erforderliche Ausristung fur die Teilnehmer/innen

- Sportliche Kleidung (Sportschuhe, Sportkleidung)
- Trillerpfeife

- Armbinden fir Schiedsrichter

- Lunchpaket



- Bleistifte, Radiergummi, Kugelschreiber, Filzstift
- Schiedsrichter-Trikot (falls der Teilnehmer ein solches besitzt) oder Trikot mit
schwarzen Armeln.

Bewertung

Um die Zertifizierung zu erhalten, muss ein Teilnehmer Folgendes abgeschlossen

haben:

- An der gesamten Schulung teilnehmen.

- Erreichen der Mindestpunktzahl in der praktischen Bewertung (80% fir Stufe 2 und
90% fur Stufe 3).

- Wenn der Teilnehmer eine der praktischen Bewertungen (als Hauptschiedsrichter oder
als Assistenzschiedsrichter) nicht besteht, hat er nicht die Madglichkeit, seine
Zertifizierung zu erhalten und muss den Kurs wiederholen. Da es keine
Wiederholungsmdéglichkeit fur diese Bewertung gibt, ist auch das Ergebnis einer
schriftlichen Prufung hinfallig.

- Wenn die schriftiche Prifung nicht bestanden wurde, hat der Teilnehmer die
Mdglichkeit, die Wiederholungsprifung zu absolvieren, die in Anwesenheit eines vom
DKBV bzw. der IKBF (solange der DKBV die personelle Voraussetzung hierfir nicht
erfilllt) benannten Vertreters innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt des Ergebnisses der
nicht bestandenen Priifung abgeschlossen werden muss.

- Wird die Wiederholungsprufung nicht bestanden, muss der Teilnehmer die gesamte
Ausbildung wiederholen.

Eine Wiederholung nach dieser Frist wird nicht akzeptiert und eine Verzégerung wird als
Nichtbestehen gewertet.

Ein/e Teilnehmer, der die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat, muss anschlieRend
eine praktische Bewertung im Rahmen eines Turniers oder einer Veranstaltung
erfolgreich abschlieRen. Diese Bewertung muss von einem Bewerter vom DKBV
(solange der DKBV die personelle Voraussetzung hierfur nicht erfiillt) vorgenommen
werden, und die Punktzahl fir das Bestehen ist auf 80 % (Stufe 2) bzw. 90% (Stufe 3)
festgelegt. Diese Bewertung muss Uber mindestens zwei aufeinanderfolgende
Spielperioden erfolgen und insgesamt mindestens 14 Minuten dauern. Diese Bewertung
muss innerhalb eines Jahres nach der Ausbildung stattfinden, andernfalls muss der
Teilnehmer die Ausbildung wiederholen.

Wenn der Teilnehmer die praktische Bewertung fir seine Stufe nicht besteht, hat er das
Recht auf einen zweiten Versuch. Ein weiterer Fehlversuch bedeutet, dass der
Teilnehmer den Kurs wiederholen oder die Zertifizierung herausfordern muss.

Nach erfolgreichem Abschluss der Bewertung im Wettkampf gilt die Zertifizierung als

Schiedsrichter der Stufe 2 als abgeschlossen und der Teilnehmer kann in dieser Rolle
bei Aktivitdten des DKBV oder seinen Mitgliedsorganisationen eingesetzt werden.

Aufrechterhaltung der Zertifizierung

Um die Zertifizierung Stufe 2 bzw. 3 aufrechtzuerhalten, muss der Schiedsrichter alle
zwei Jahre eine praktische Bewertung im Rahmen einer Wettkampfveranstaltung
erfolgreich abschlieRen. Beide Schiedsrichter Gben dabei die Rolle des Haupt- und
Assistenzschiedsrichter aus, wobei ein Schiedsrichter der Stufe 3 die Perfektionierung
beider Rollen, ein Schiedsrichter der Stufe 2 vertiefte Kenntnisse nachweisen muss.
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Falls der Schiedsrichter eine der beiden Beurteilungen nicht besteht, hat er Anspruch
auf eine Wiederholung fir jede der Rollen (Haupt- bzw. Assistenzschiedsrichter). Wird
die Wiederholung nicht bestanden, wird die Zertifizierung der Person widerrufen und die
Ausbildung muss erneut durchgefiihrt werden, um die Zertifizierung wieder zu erlangen.

Ein Schiedsrichter, dem die Zertifizierung entzogen wird, behéalt seine Zertifizierung der
niedrigeren Stufe (Stufe 2 bzw. 1), solange die Inaktivitatszeit nicht erreicht ist. Die
Berechnung dieser beginnt zu dem Zeitpunkt, an dem das Nichtbestehen der
praktischen Wiederholungsprtfung festgestellt wird.

Bei Schiedsrichtern, die im Wettkampfnetzwerk tatig sind und mehr als finf Spiele pro
Jahr absolvieren, wird davon ausgegangen, dass sie alles Notwendige getan haben, um
ihre Zertifizierung fur das Jahr, in dem sie dort tatig sind, aufrechtzuerhalten.
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Schiedsrichterbewerter (Evaluator)
Jede Person im DKBV kann sich darum bewerben, Schiedsrichterbewerter zu werden.

Um Schiedsrichterbewerter beim DKBV zu werden, muss der Bewerber zunachst ein
Motivationsschreiben an den Ausbildungsleiter (Vizepréasident fir Bildung und
Ausbildung im DKBV) senden, in dem er seine Erfahrungen, abgeschlossenen
Zertifizierungen, Leistungen und andere relevante Elemente zur Unterstitzung der
Bewerbung auffiihrt. Die Person sollte auRerdem einen "Lebenslauf” einreichen, der sich
auf Kin-Ball konzentriert.

Nach Erhalt der Absichtserklarung wird der Ausbildungsleiter vom DKBV bzw. IKBF
(solange der DKBYV die personelle Voraussetzung hierfir nicht erfillt) die Unterlagen der
Person bewerten. Bewertet werden insbesondere:

- Erfahrungen als Schiedsrichter in den verschiedenen Programmen des DKBV
und/oder IKBF oder seinen angeschlossenen Mitgliedern.

- Erfahrungen als ehrenamtlicher Helfer in den verschiedenen Programmen des
DKBV und/oder der IKBF oder seinen angeschlossenen Mitgliedern.

- Die Einhaltung des Verhaltenskodexes der Person, wenn sie in diesen
Funktionen tatig ist, sowie das allgemeine Verhalten der Person auf und neben
dem Spielfeld.

- Die Beteiligung der Person als Ehrenamtliche/r (oder Angestellte/r) im DKBV
und/oder der IKBF oder deren Mitgliedsorganisationen.

- Die beruflichen Qualifikationen der Person.

Um sich zu qualifizieren, muss eine Person nachweisen, dass sie mindestens zwei Jahre
lang als Schiedsrichter in den Programmen des DKBV oder den angeschlossenen
Vereinen/Verbanden tatig war.

Die Person, die Evaluator werden moéchte, muss au3erdem die Schulungen der Stufe,
fur die sie anerkannt werden mochte, abgeschlossen haben und fir diese zertifiziert sein:

Bewerter Stufe 1 muss als Schiedsrichter Stufe 1 zertifiziert sein.
Bewerter Stufe 2 muss als Schiedsrichter Stufe 2 zertifiziert sein.
Bewerter Stufe 2/3 muss als Stufe 2/3 Schiedsrichter zertifiziert sein.

Nach der Analyse des Dossiers der Person durch den Ausbildungsleiter vom DKBV bzw.
IKBF gibt es zwei Optionen:

- Ablehnung
- Annahme

Ablehnung

Der Ausbildungsleiter vom DKBV bzw. IKBF (solange der DKBV die personelle
Voraussetzung hierfr nicht erfullt) kommt nach der Analyse des Dossiers der Person zu
dem Schluss, dass diese nicht Gber die nétige Erfahrung, Qualifikation oder Einhaltung
des Verhaltenskodex verfugt, um Evaluator/in werden zu kénnen.

In seiner Antwort erlautert der Ausbildungsleiter vom DKBV (solange der DKBV die
personelle Voraussetzung hierfir nicht erfillt) die Griinde fir die Ablehnung und gibt der
Person Hinweise, wie sie die fehlenden Angaben in ihrer Akte nachholen kann.

Eine Person, die eine Ablehnung erhélt, darf sich mindestens ein Jahr lang nicht als
Gutachter bewerben.
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Annahme

Der Ausbildungsleiter des DKBV bzw. IKBF (solange der DKBV die personelle
Voraussetzung hierfir nicht erfillt) kommt nach der Analyse der Akte der Person zu dem
Schluss, dass die Person uber die Erfahrung, die Qualifikationen und die Einhaltung des
Verhaltenskodexes verfugt, um das Verfahren zum Evaluator einzuleiten.

Schiedsrichter-Bewerter Stufe 1

Sobald die Person eine positive Antwort vom Ausbildungsleiter des DKBV oder der IKBF
erhalten hat, wird der Ausbildungsprozess wie folgt ablaufen:

Schriftliche Prifung

Die Person muss innerhalb von 30 Tagen nach ihrer Zusage die schriftliche Prifung zum
Schiedsrichterbewerter Stufe 1 in Anwesenheit eines vom DKBV bzw. IKBF (solange der
DKBV die personelle Voraussetzung hierfir nicht erfillt) benannten Vertreters
erfolgreich abschlief3en.

Der Ausbildungsleiter vom DKBV bzw. IKBF (solange der DKBV die personelle
Voraussetzung hierfir nicht erftllt) wird die Prifung innerhalb einer Woche nach Erhalt
der Prifung korrigieren.

Die Prufung gilt mit einer Mindestpunktzahl von 85 % als bestanden und eine
Wiederholung ist nicht méglich.

Wenn die Person die Prifung nicht besteht, kann sie sich fiir ein Jahr lang nicht erneut
um diese Zertifizierung bewerben.

Wenn die Person die Prifung besteht, kann sie einen Termin mit einem anerkannten
Gutachter vereinbaren, um zwei praktische Beurteilungen vorzunehmen. Diese
Bewertungen kdnnen in einem Wettkampfkontext (Turnier, Veranstaltung) oder in einem
Ausbildungskontext (Schiedsrichterausbildung Stufe 1) durchgefihrt werden. Der
beaufsichtigende anerkannte Gutachter kann empfehlen, dass die Person sofort nach
Abschluss der Beurteilungen akkreditiert wird, oder verlangen, dass sie weitere
praktische Beurteilungen mit einem anderen anerkannten Gutachter anderen
anerkannten Gutachterin absolviert.

Nach diesen beiden Uberwachten Beurteilungen und einer positiven Empfehlung des
anerkannten Beurteilers ist die Zertifizierung abgeschlossen und die Person ist
berechtigt, in dieser Funktion bei Veranstaltungen des DKBV oder seinen
angeschlossenen Mitgliedern aufzutreten.

Schiedsrichter-Bewerter Stufe 2

Sobald die Person eine positive Antwort vom Ausbildungsleiter des DKBV oder der IKBF
erhalten hat, wird der Ausbildungsprozess wie folgt ablaufen:

Schriftliche Prifung

Die Person muss innerhalb von 30 Tagen nach ihrer Zusage die schriftliche Prifung zum
Schiedsrichterbewerter Stufe 2 in Anwesenheit eines vom DKBV bzw. IKBF (solange der
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DKBV die personelle Voraussetzung hierfir nicht erfillt) benannten Vertreters
erfolgreich abschliel3en.
Der Ausbildungsleiter vom DKBV bzw. IKBF (solange der DKBV die personelle
Voraussetzung hierfir nicht erfullt) wird die Prifung innerhalb einer Woche nach Erhalt
der Prifung korrigieren.

Die Prufung gilt mit einer Mindestpunktzahl von 85 % als bestanden und eine
Wiederholung ist nicht moglich.

Wenn die Person die Prifung nicht besteht, kann sie sich fir ein Jahr lang nicht erneut
um diese Zertifizierung bewerben.

Wenn die Person die Prifung besteht, kann sie einen Termin mit einem anerkannten
Gutachter vereinbaren, um zwei praktische Beurteilungen vorzunehmen. Diese
Bewertungen kdnnen in einem Wettkampfkontext (Turnier, Veranstaltung) oder in einem
Ausbildungskontext (Schiedsrichterausbildung Stufe 2) durchgefuhrt werden. Der
beaufsichtigende anerkannte Gutachter kann empfehlen, dass die Person sofort nach
Abschluss der Beurteilungen akkreditiert wird, oder verlangen, dass sie weitere
praktische Beurteilungen mit einem anderen anerkannten Gutachter anderen
anerkannten Gutachterin absolviert.

Nach diesen beiden Uberwachten Beurteilungen und einer positiven Empfehlung des
anerkannten Beurteilers ist die Zertifizierung abgeschlossen und die Person ist
berechtigt, in dieser Funktion bei Veranstaltungen des DKBV oder seinen
angeschlossenen Mitgliedern aufzutreten.
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Schiedsrichterbewerter/in Stufe 2/3

Um Schiedsrichterbewerter der Stufe 2/3 zu werden, muss eine Person als
Schiedsrichter der Stufe 2/3 und als Schiedsrichterbewerter der Stufe 1 und Stufe 2
zertifiziert sein.

Diese Person muss auf3erdem im Jahr vor dem Antrag mindestens funf Schiedsrichter
bewertet haben und, wie in diesem Abschnitt beschrieben, ihren Antrag schriftlich beim
Ausbildungsleiter von Kin-Ball Québec einreichen.

Wird dem Antrag stattgegeben, muss die Person die praktische Bewertung von vier (4)
Schiedsrichtern erfolgreich abschlie3en und dabei von mindestens zwei verschiedenen
von der IKBF (spater einmal vom DKBV) anerkannten Bewertern beaufsichtigt werden.
Diese praktischen Bewertungen konnen im Rahmen eines Wettkampfes (Turnier,
Veranstaltung) oder einer Ausbildung stattfinden.

Die beaufsichtigenden Begutachter kbnnen empfehlen, dass die Person sofort nach

Abschluss der Begutachtungen akkreditiert wird, oder verlangen, dass sie weitere
praktische Begutachtungen mit einem anderen Begutachter absolviert.

Aufrechterhaltung der Zertifizierung

Um seine Zertifizierung aufrechtzuerhalten, muss ein anerkannter Begutachter pro Jahr
zwei Begutachtungen in einem Wettkampf- oder Ausbildungskontext durchftihren.

Im Falle einer Inaktivitdit von weniger als 2 Jahren kann ein Begutachter seine

Zertifizierung reaktivieren, indem er 2 beaufsichtigte praktische Begutachtungen
absolviert, die fir die gewlinschte Begutachtungsstufe erforderlich sind.

Gleichwertigkeit

Eine Person mit der Zertifizierung als Basisausbilder wird automatisch als Beurteiler fur
die Schiedsrichterstufe(n) anerkannt, fir die er zertifiziert ist.

Beispiele:  Ein Grundausbilder, der seine Zertifizierung als Schiedsrichter Stufe 1
und/oder 2 vervollstandigt, erhalt automatisch seine Anerkennung als
Schiedsrichterbeurteiler Stufe 1 und/oder 2, ohne das ubliche Verfahren
durchlaufen zu missen.

Ein Grundausbilder, der seine Schiedsrichterzertifizierung Stufe 2/3
vervollstandigt, erhélt automatisch die Anerkennung als
Schiedsrichterbeurteiler Stufe 3, ohne das ubliche Verfahren durchlaufen
Zu mussen.
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Ausbilder

Die Schulung von Ausbildern unterscheidet sich von anderen Ausbildungen, die vom
DKBV bzw. der IKBF (solange der DKBV die personelle Voraussetzung hierfir nicht
erfallt) durchgefihrt und anerkannt werden.

Die Ausbilder vom DKBV bzw. der IKBF (solange der DKBV die personelle
Voraussetzung hierfur nicht erfiillt) gehéren zu den prominentesten Vertretern der
Organisation und die Erwartungen an sie gehoren daher zu den hochsten der
Organisation.

Von den Ausbildern wird daher erwartet, dass sie:

- Solidaritat mit dem Verband und seinen Mitgliedsorganisationen zeigen und es
vermeiden, in ihrer Funktion Entscheidungen des Verbandes, des Prasidiums,
seiner ehrenamtlichen Mitarbeiter oder Angestellten sowie der angeschlossenen
Verbande und Vereine mit inren Vorstanden und Mitarbeitern in der Offentlichkeit
zu kritisieren.

- Die Werte des Kin-Ball-Sports vertreten, unabhangig von der Rolle, die sie bei
den Aktivitaten der Organisation oder ihrer angeschlossenen Organisationen als
Schiedsrichter, Trainer, Spieler oder Freiwilliger einnehmen.

- Aktiv zur Forderung des Sports beitragen, indem sie in den verschiedenen
Organen der Organisation oder der ihr angeschlossenen Mitglieder handeln oder
intervenieren.

- |hre Aufgaben als Ausbilder mit der gréRtmdglichen Sorgfalt und Professionalitat
erfillen, die fir die ihnen anvertrauten Ausbildungen erforderlich ist.

- Im besten Interesse des DKBV und seinen angeschlossenen Verbanden und
Vereinen handeln und jeden unlauteren persoénlichen Vorteil im Zusammenhang
mit ihrer Rolle innerhalb der Organisation ablehnen.

- Sich verpflichten, alle Richtlinien des DKBV einzuhalten und die Organisation
stillschweigend in den verschiedenen Bereichen, in denen sie aktiv sind
unterstitzen.

Folglich behéalt sich der DKBV bzw. die IKBF (solange der DKBV die personelle
Voraussetzung hierfiir nicht erfillt) das Recht vor, die Zertifizierung auszusetzen oder
zu widerrufen oder den Zertifizierungsprozess als Trainer fir jede Person zu
unterbrechen, deren Verhalten sich als schadlich fiir die Organisation erweisen kénnte
oder die gegen die Regeln dieser Richtlinien oder anderer Richtlinien der Organisation
verstolit.

Ungeachtet der obigen Ausfiihrungen haben vom DKBV bzw. der IKBF (solange der
DKBV die personelle Voraussetzung hierflr nicht erfillt) zertifizierte Ausbilder die
Mdglichkeit, sich zu &uf3ern und ihren Standpunkt darzulegen, jedoch unter Verwendung
der offiziellen Kanale der Organisation.
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Der Weg zum Ausbilder

Es gibt zwei Arten von Ausbildern im DKBV:

Basisausbilder

Basisausbilder konnen die folgenden Ausbildungen anbieten:
- Ausbildung zum Trainer Breitensport Stufe 1 und 2
- Ausbildung zum Schiedsrichter Stufe 1

Fortgeschrittener Ausbilder
Fortgeschrittene Ausbilder kdnnen die folgenden Ausbildungen anbieten:
- Ausbildung zum Wettkampf-Trainer Stufe 1
- Ausbildung zum Wettkampf-Trainer Stufe 2
- Ausbildung zum Schiedsrichter Stufe 2
- Ausbildung zum Schiedsrichter Stufe 2/3

Um Ausbilder beim DKBV zu werden, muss der erste Schritt darin bestehen, dem
Ausbildungsleiter ein Motivationsschreiben zukommen zu lassen, in dem die
Erfahrungen, Zertifizierungen, Leistungen und andere relevante Elemente, die die
Bewerbung der Person untermauern, detailliert aufgefihrt sind. Die Person sollte
aulRerdem einen "Lebenslauf' einreichen, der sich auf Kin-Ball und die damit
zusammenhangenden Erfahrungen der Person konzentriert, sowie drei Referenzen, die
das Potenzial der Person als Trainer erkennen lassen.

Nach Erhalt der Absichtserklarung wird der Ausbildungsleiter des DKBV bzw. der IKBF
(solange der DKBYV die personelle Voraussetzung hierflr nicht erfillt) die Unterlagen der
betreffenden Person bewerten. Bewertet werden insbesondere:

- Erfahrungen und Zertifizierungen, die als Ubungsleiter, Trainer in den
verschiedenen Programmen des DKBV oder seinen angeschlossenen
Mitgliedern absolviert wurden.

- Erfahrungen und Zertifizierungen als Schiedsrichter in den verschiedenen
Programmen des DKBV oder seinen angeschlossenen Mitgliedern

- Erfahrungen als ehrenamtlicher Helfer in den verschiedenen Programmen des
DKBYV oder seinen angeschlossenen Mitgliedern.

- Die Einhaltung des Verhaltenskodex fiir die Funktion, in der diese Person tatig
ist, sowie das allgemeine Verhalten der Person auf und neben dem Spielfeld.

- Die Beteiligung der Person als Ehrenamtlicher oder Angestellter in den mit dem
DKBYV verbundenen Organisationen.

- Die beruflichen Qualifikationen der Person.

Der Ausbildungsleiter wird auch eine informelle Befragung anderer anerkannter
Ausbilder durchfihren, um deren Meinung dariber einzuholen, ob die Person in die
Reihen der zertifizierten Ausbilder aufgenommen werden sollte.

Nach Erhalt dieser Dokumente gibt es fur die Person drei mogliche Optionen:
Erste Option: Ablehnung

Zweite Option: Bedingte Annahme
Dritte Option: Annahme
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Ablehnung

Der Ausbildungsleiter vom DKBV oder der IKBF (solange der DKBV die personelle
Voraussetzung hierfur nicht erflillt) kommt nach der Analyse der Unterlagen der Person
zu dem Schluss, dass sie nicht Uber die nétige Erfahrung, Qualifikation oder Einhaltung
der Verhaltenskodizes verfugt, um als Ausbilder tatig werden zu kénnen.

In seiner Antwort erlautert der Ausbildungsleiter vom DKBYV oder der IKBF (solange der
DKBYV die personelle Voraussetzung hierfur nicht erfullt) die Griinde fur die Ablehnung
und gibt der Person Hinweise, wie sie die fehlenden Angaben in ihrer Akte nachholen
kann.

Eine Person, die eine Ablehnung erhalt, darf ein Jahr lang keinen Antrag auf eine
Schulung zum Ausbilder stellen.

Bedingte Annahme

Der Ausbildungsleiter vom DKBV oder der IKBF (solange der DKBV die personelle
Voraussetzung hierfur nicht erfillt) kommt nach der Analyse der Akte des Antragstellers
zu dem Schluss, dass die Person bestimmte Méangel in Bezug auf Erfahrung,
Qualifikationen oder Einhaltung der Verhaltenskodizes aufweist, dass diese Méngel
jedoch schnell genug behoben werden kénnen, um den Ausbildungsprozess zu
beginnen.
Zu den Voraussetzungen konnte gehoéren, dass die Person, die Ausbilder werden
mochte:
- Eine oder mehrere zusatzliche Schulungen abschliel3t.
- |hre Qualifikationen durch die Mitarbeit an einem bestimmten Fall oder Programm
unter Beweis stellt.
- Eine sogenannte "Bewahrungszeit" absolviert, in der die Person ihre
Selbstandigkeit, ihr Engagement oder ihre Verbundenheit mit den Werten des
Sports und die Einhaltung der Verhaltenskodizes, wie sie z.B in der
Integritatsrichtlinie von Kin-Ball Québec beschrieben sind, unter Beweis stellen
muss.
- Sie muss einen oder mehrere zuséatzliche Schritte absolvieren, bevor sie mit dem
Schulungsprozess beginnen kann.

Annahme

Der Ausbildungsleiter vom DKBV oder der IKBF (solange der DKBV die personelle
Voraussetzung hierfur nicht erfullt) kommt nach der Analyse der Unterlagen der Person
zu dem Schluss, dass die Person Uber die Erfahrung, die Qualifikationen und die
Einhaltung der Verhaltenskodizes verfiigt, um den Prozess zum Ausbilder zu beginnen.
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Prozess der Schulung zum Basisaushilder

Der Zertifizierungsprozess zum Basisausbilder besteht aus zwei oder drei Schritten. Je
nach dem Profil der Person und der Reaktion auf den Bewerbungsprozess kdnnen einige
dieser Schritte angerechnet werden. Nach Abschluss dieser Schritte kénnen einige
davon auf Empfehlung des Ausbilders, der als Supervisor fungiert, tbernommen
werden.

Basisausbilder fur den Bereich "Trainer Breitensport Stufe 1 und 2"

Erster Schritt: Beobachtung/aktive Teilnahme.

Dieser erste Schritt, der in Zusammenarbeit mit einem erfahrenen Ausbilder prasentiert
wird, soll dem angehenden Ausbilder die Mdglichkeit geben, als Beobachter an einer
Trainerausbildung fur die Stufe 1 teilzunehmen und die Perspektive des Teilnehmers
einzunehmen. Der erfahrene Ausbilder, der den Kandidaten aufnimmt, kann den
Kandidaten bitten, Teile der Ausbildung zu prasentieren und ihn bei der Bewertung der
Ausbildungsteilnehmer zu unterstiitzen. Der erfahrene Ausbilder, der den Kandidaten
aufnimmt, ist daher fir den Tagesablauf (einschlieBlich der Koordination flur die
Materialien), die praktischen Bewertungen, die Korrektur der Prifungen und die
Ubermittlung der Ergebnisse an den Ausbildungsleiter verantwortlich. Der erfahrene
Ausbilder muss eine Bewertung des Kandidaten ausfillen und kann eine Empfehlung
abgeben oder nicht. Wenn eine Empfehlung ausgesprochen wird, kann der Kandidat
den Prozess fortsetzen und zum néchsten Schritt GUbergehen.

Zweiter Schritt: Ko-Prasentation

Dieser zweite Schritt soll es dem Ausbildungskandidatenermdglichen, einen Grof3teil der
Ausbildung zu unterrichten, ohne die volle Verantwortung tibernehmen zu missen. In
diesem Schritt sollen die Starken und Schwachen des angehenden Ausbilders ermittelt
werden, damit die Betreuung, die er flr den nachsten Schritt bendtigt, gut artikuliert
werden kann. Der erfahrene Ausbilder, der den Kandidaten aufnimmt, ist fir den mit dem
Kandidaten vorbereiteten Tagesablauf (einschliel3lich der Koordination der Materialien),
die praktischen Bewertungen, die Korrektur der Prifungen und die Ubermittlung der
Ergebnisse an den Ausbildungsleiter vom DKBYV verantwortlich. Der erfahrene Trainer
muss eine Bewertung des Kandidaten abschliel3en und eine Empfehlung abgeben oder
nicht. Wenn eine Empfehlung ausgesprochen wird, kann der Kandidat den Prozess
fortsetzen und zum néchsten Schritt Gibergehen.

Schritt 3: Vollstandige Betreuung

In dieser Phase Ubernimmt der Kandidat die volle Verantwortung fiir die Ausbildung und
muss den gesamten Stoff vermitteln, den Tag planen (einschlie3lich der Koordination
der Materialien), die praktischen Bewertungen durchfiihren, die Prifungen korrigieren
und die Ergebnisse an den Ausbildungsleiter vom DKBV senden. Der erfahrene
Ausbilder fungiert in diesem Zusammenhang als Supervisor und Ressource fir den
Kandidaten. Der erfahrene Ausbilder muss eine Beurteilung des Kandidaten
abschlie3en und kann eine Empfehlung aussprechen oder nicht. Wenn eine Empfehlung
ausgesprochen wird, wird der Kandidat als Ausbilder anerkannt und kann in der Folge
mit Schulungen betraut werden.
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Basisausbilder fiir den Bereich ,Schiedsrichter Stufe 1°.

Erster Schritt: Co-Présentation

Dieser Schritt soll den Ausbilderkandidaten oder die Ausbilderkandidatin in die Lage
versetzen, einen Grof3teil der Ausbildung zu unterrichten, ohne selbst die volle
Verantwortung Ubernehmen zu missen. In diesem Schritt sollen die Starken und
Schwachen des angehenden Ausbilders ermittelt werden, um die Betreuung, die er fur
den nachsten Schritt benotigt, gut zu artikulieren. Der erfahrene Ausbilder, der den
Kandidaten aufnimmt, ist fir den mit dem Kandidaten vorbereiteten Tagesablauf
(einschlie3lich der Koordination der Materialien), die praktischen Bewertungen, die
Korrektur der Priifungen und die Ubermittlung der Ergebnisse an den Ausbildungsleiter
vom DKBYV verantwortlich. Der erfahrene Trainer muss eine Bewertung des Kandidaten
abschlieen und eine Empfehlung abgeben oder nicht. Wenn eine Empfehlung
ausgesprochen wird, kann der Kandidat den Prozess fortsetzen und zum néchsten
Schritt tbergehen.

Zweiter Schritt: Vollstandige Ubernahme.

In dieser Phase Ubernimmt der Kandidat die volle Verantwortung fiir die Ausbildung und
muss den gesamten Stoff vermitteln, den Tag planen (einschlief3lich der Koordination
der Materialien), die praktischen Bewertungen durchfihren, die Prifungen korrigieren
und sich um die Ubermittlung der Ergebnisse an den Ausbildungsleiter vom DKBV
kiimmern. Der erfahrene Ausbilder fungiert in diesem Zusammenhang als Supervisor
und Ressource fur den Kandidaten. Der erfahrene Ausbilder muss eine Beurteilung des
Kandidaten abschliel3en und kann eine Empfehlung aussprechen oder nicht. Wenn eine
Empfehlung ausgesprochen wird, wird der Kandidat als Ausbilder anerkannt und kann
in der Folge mit Schulungen betraut werden.

35



Prozess der Schulung zum fortgeschrittenen Ausbilder

Der Zertifizierungsprozess zum fortgeschrittenen Ausbilder besteht aus zwei Schritten.
Nach Abschluss dieser Schritte kdnnten einige davon auch auf Empfehlung des als
Supervisor fungierenden Ausbilders wiederholt werden.

Fortgeschrittener Ausbilder fur den Bereich ,Ausbildung von Wettkampf-Trainer Stufen
1 und 2°

Eine Person, die Fortgeschrittenenausbilder fir den Bereich "Wettkampf-Trainer"
werden mochte, muss zuvor als Basisausbilder fiir den Bereich ,Trainer zertifiziert
worden sein.

Erster Schritt: Co-Présentation

Dieser Schritt soll den angehenden Ausbilder in die Lage versetzen, einen Grof3teil der
Ausbildung zu unterrichten, ohne selbst die volle Verantwortung Ubernehmen zu
missen. In diesem Schritt sollen die Starken und Schwachen des angehenden
Ausbilders ermittelt werden, um die Betreuung, die er fir den néachsten Schritt ben6étigt,
gut zu artikulieren. Der erfahrene Ausbilder, der den Kandidaten aufnimmt, ist flr den
mit dem Kandidaten vorbereiteten Tagesablauf (einschlieBlich der Koordination der
Materialien), die praktischen Bewertungen, die Korrektur der Prifungen und die
Ubermittlung der Ergebnisse an den Ausbildungsleiter vom DKBV bzw. der IKBF
(solange der DKBYV die personelle Voraussetzung hierfir nicht erfiillt) verantwortlich. Der
erfahrene Trainer muss eine Bewertung des Kandidaten abschlieRen und eine
Empfehlung abgeben oder nicht. Wenn eine Empfehlung ausgesprochen wird, kann der
Kandidat den Prozess fortsetzen und zum nachsten Schritt Gbergehen.

Zweiter Schritt: Vollstandige Ubernahme.

In dieser Phase Uibernimmt der Kandidat die volle Verantwortung fiir die Ausbildung und
muss den gesamten Stoff vermitteln, den Tag planen (einschlie3lich der Koordination
der Materialien), die praktischen Bewertungen durchfiihren, die Prifungen korrigieren
und sich um die Ubermittlung der Ergebnisse an den Ausbildungsleiter vom DKBV bzw.
der IKBF (solange der DKBV die personelle Voraussetzung hierfir nicht erfillt)
kimmern. Der erfahrene Ausbilder fungiert in diesem Zusammenhang als Supervisor
und Ressource fur den Kandidaten. Der erfahrene Ausbilder muss eine Beurteilung des
Kandidaten abschliel3en und kann eine Empfehlung aussprechen oder nicht. Wenn eine
Empfehlung ausgesprochen wird, wird der Kandidat als Ausbilder anerkannt und kann
in der Folge mit Schulungen betraut werden.
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Fortgeschrittener Ausbilder fiir den Bereich ,Ausbilder von Schiedsrichtern der Stufe 2
und 2/3"

Eine Person, die ein fortgeschrittener Ausbilder fir den Bereich "Schiedsrichter” fur die
Ausbildung zum Schiedsrichter der Stufe 2/3 werden mobchte, muss zuvor als
Basisausbilder fiir den Bereich ,,Schiedsrichter” zertifiziert worden sein.

Erster Schritt: Co-Présentation

Dieser Schritt soll es dem angehenden Ausbilder ermdglichen, einen Grof3teil der
Ausbildung zu unterrichten, ohne selbst die gesamte Ausbildung tbernehmen zu
missen. In diesem Schritt sollen die Stdrken und Schwachen des angehenden
Ausbilders ermittelt werden, um die Betreuung, die er flr den néchsten Schritt bendtigt,
gut zu artikulieren. Der erfahrene Ausbilder, der den Kandidaten aufnimmt, ist fir den
mit dem Kandidaten vorbereiteten Tagesablauf (einschlieBlich der Koordination der
Materialien), die praktischen Bewertungen, die Korrektur der Prifungen und die
Ubermittlung der Ergebnisse an den Ausbildungsleiter vom DKBV bzw. der IKBF
(solange der DKBYV die personelle Voraussetzung hierfir nicht erfiillt) verantwortlich. Der
erfahrene Trainer muss eine Bewertung des Kandidaten abschlieRen und eine
Empfehlung abgeben oder nicht. Wenn eine Empfehlung ausgesprochen wird, kann der
Kandidat den Prozess fortsetzen und zum nachsten Schritt Gbergehen.

Zweiter Schritt: Vollstandige Ubernahme.

In dieser Phase Ubernimmt der Kandidat die volle Verantwortung fiir die Ausbildung und
muss den gesamten Stoff vermitteln, den Tag planen (einschlie3lich der Koordination
der Materialien), die praktischen Bewertungen durchfiihren, die Prufungen korrigieren
und sich um die Ubermittlung der Ergebnisse an den Ausbildungsleiter vom DKBV bzw.
der IKBF (solange der DKBV die personelle Voraussetzung hierfir nicht erfillt)
kiimmern. Der erfahrene Ausbilder fungiert in diesem Zusammenhang als Supervisor
und Ressource fur den Kandidaten. Der erfahrene Ausbilder muss eine Beurteilung des
Kandidaten abschliel3en und kann eine Empfehlung aussprechen oder nicht. Wenn eine
Empfehlung ausgesprochen wird, wird der Kandidat als Ausbilder anerkannt und kann
spater mit Schulungen beauftragt werden.

Status eines erfahrenen Ausbilders

Um als erfahrener Ausbilder anerkannt zu werden, muss die Person 5 Mal eine
Grundausbildung oder 3 Mal eine fortgeschrittene Ausbildung gegeben haben.

Dieser Status ermoglicht es dem Ausbilder, Kandidaten im Rahmen des
Zertifizierungsprozesses fur Ausbilder aufzunehmen.
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Aufrechterhaltung der Zertifizierung

Um die Zertifizierung aufrechtzuerhalten, muss ein Ausbilder alle drei (3) Jahre eine
Schulung durchfiihren. Obwohl es sich um eine Zertifizierung pro Ausbildungsabschnitt
handelt, gilt ein Ausbilder, der eine Ausbildung in einem beliebigen Ausbildungsabschnitt
durchftihrt, als aktiv bleibend.

Nach drei (3) Jahren, in denen er keine Schulungen durchgefiihrt hat, gilt er als inaktiv.
Um wieder aktiv zu werden, muss ein Trainer, der wieder eine Ausbildung durchfuihren
mochte, den Ausbildungsleiter von Kin-Ball Québec kontaktieren, damit dieser den Inhalt
und den Ablauf der Ausbildung mit dem Trainer Uberarbeiten kann.

Nach einem Zeitraum von finf (5) Jahren, in denen keine Schulungen durchgefiihrt
wurden, wird die Zertifizierung eines Trainers Trainerin als "ruhend" betrachtet. Um seine
Zertifizierung zu reaktivieren, muss er eine "Co-Prasentations"-Ausbildung mit einem
aktiven Ausbilder durchfihren. Sofern der aktive Ausbilder keine negative Empfehlung
abgibt, wird die Zertifizierung des "pensionierten” Ausbilders wieder aktiv.

Nach einem Zeitraum von sieben (7) Jahren, in denen kein Training gegeben wurde,
wird die Zertifizierung eines Ausbilders als abgelaufen betrachtet. Eine Person, die die
Zertifizierung erneut erwerben méchte, muss den Zertifizierungsprozess von Anfang an
wieder aufnehmen.

Neue oder aktualisierte Ausbildungen

Wenn ein neuer Kurs eingefuhrt oder ein bestehender Kurs aktualisiert wird, legt der
Leiter des DKBV bzw. der IKBF (solange der DKBV die personelle Voraussetzung hierfur
nicht erfillt) das Verfahren fest, nach dem sich die Trainer zertifizieren lassen missen,
um die neuen Kurse durchfiihren zu kbnnen. Dieses Verfahren kdnnte folgende Formen
annehmen:

- Einzel- oder Gruppengesprach mit dem Ausbildungsleiter

- Teilnahme an einem Informationstreffen

- Préasentation einer Schulung im Co-Prasentationsmodus mit einem zertifizierten

Ausbilder
- Sonstiges ...
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Anhédnge

Anhang 1 - Ubersichtstabelle zur Bestehensleistung

Ausbilduna/Zertifizierun Bestehensleistung fir Bestehensleistung fir Bests\ﬂggzlrehigltﬂgg ;Lrjn die
9 9 die praktische Prifung | die schriftliche Prifung 9
bestehen
Trainer Stufe 1 Empfehlung 80% 85%
Trainer-Wettkampf Stufe 1 und 2 Empfehlung Keine Priufung Keine Priufung
Schiedsrichter Stufe 1 70% 70% 75%
Challenge Schiedsrichter 7506 7506 Keine Wil_ed_erholung
Stufe 1 mdoglich
Schiedsrichter Stufe 2 80% 80% 85%
Challenge Schiedsrichter 85% 85% Keine W_|_ed_erholung
Stufe 2 mdglich
Schiedsrichter Stufe 3 90% 90% 90%
N : . Keine Wiederholung
0,
Prifer Keine Prufung 85% maéglich

Anhang 2 - Gebuhrentafel fur Schulungen und Dienstleistungen (das sind Werte

von Kin-Ball Quebec!)

Preis fur die praktische
Ausbildung/Zertifizierung Preis pro Teilnehmer Prifung (erhalt der
Prufer/die Priferin)
Trainer Stufe 1 100,00€ kostenfrei
Trainer-Wettkampf Stufe 1 und 2 ? kostenfrei
Schiedsrichter Stufe 1 100,00€ kostenfrei
Challenge Schiedsrichter 30,00€ kostenfrei
Stufe 1
Schiedsrichter Stufe 2* 115,00€ 10,00%
Challenge Schiedsrichter .
Stufe 2 45,00€ kostenfrei
Schiedsrichter Stufe 3* 115,00€ 10,00%
Schiedsrichter-Beurteiler .
Stufe 1 & 2 30,00€ kostenfrei
Beurteiler Stufe 2 kostenfrei kostenfrei

Diese Gebuhren beinhalten nicht die Kosten flr die Reservierung der Sporthalle.

* FUr Fortgeschrittene (Schiedsrichter Stufe 2 und 3) kdnnen die Gebuhren variieren, je
nachdem, wie der theoretische Teil des Kurses abgehalten wird (virtuell oder in

Anwesenheit).*.

39




Anhang 3 - Vergltung (das sind Werte von Kin-Ball Quebec!)

Fahrtkosten &

Ausbildung/Zertifizierung Bezahlung Verpflegung Unterkunft
Trainer Stufe 1 200,00€ Ja Genehmigung notwendig
Schiedsrichter Stufe 1 180,00€ Ja Genehmigung notwendig
Trainer-Wettkampf Stufe 1 und 2 ? ? ?
Challenge Schiedsrichter 15.00€ Nein Nein
Stufe 1 '
Schiedsrichter Stufe 2 180,00€ Ja Genehmigung notwendig
Challenge Schiedsrichter : :
Stufe 2 20,00€ Nein Nein
Schiedsrichter Stufe 3 180,00€ Ja Genehmigung notwendig
Prufer Stufe 2 10,00€ Nein Nein
Prufer Stufe 3 10,00€ Nein Nein
Kandidat(in) fur Ausbilder(in) - . .
! (égogachuter' (in) 75,00€ Ja Genehmigung notwendig
Kandidat(in) fur Ausbilder(in) - Co- . .
Prisentation 100,00€ Ja Genehmigung notwendig
Kandidat(in) fur Ausbilder(in) - 150,00€ Ja Genehmigung notwendig

Umfassende Betreuung

**Ein Schiedsrichter-Bewerter der Stufe 3 kann zwei Kandidaten gleichzeitig in einer
praktischen Bewertung beurteilen, wenn die beiden Kandidaten gemeinsam an einem
Spiel teilnehmen. In diesem Fall betragt die Dauer der Bewertung mindestens 20
Minuten und nicht 14 Minuten.

Anmerkungen des DKBV zu den obigen Tabellen fur Geblihren und Vergitungen,

die fur den Verband Kin-Ball Quebec gelten.

Diese kénnten Richtwerte fliir eine zukiinftige erfolgreiche Entwicklung im DKBYV

darstellen.

Momentan muss der DKBV bemiiht sein, mdglichst viele Mitglieder zu gewinnen
und diese fur die verschiedensten Funktionsbereiche zu qualifizieren. Deshalb
sollten im Moment die Gebiihren lediglich kostendeckend fir die unmittelbare
Durchfiihrung der jeweiligen Qualifizierungsmaflinahmen sein.
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Anhang 4 - Liste der Ausbilder und Status

Name Referenz- Status Trainer Trainer Schiri | Schiri | Schiri
Nummer des Breitensport | Wettkampfsport | Stufe | Stufe | Stufe
Zertifikats | Stufe 1 und 2 Stufe 1 u. 2 1 2 2/3
Legende: C = Zertifiziert

Status des Zertifikats: aktiv oder inaktiv oder ruhend oder abgelaufen

E = Erfahren
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Anhang 5 - Interessenbekundung fir eine Ausbildung im DKBV

Art der Ausbildung Name, Vorname

E-Malil

Verein

Wann?
(Jahr/Quartal)

Schiri Stufe 1

Schiri Stufe 2

Schiri Stufe 2/3

Trainer Breitensport Stufe 1

Trainer Breitensport Stufe 2

Wettkampftrainer Stufe 1

Wettkampftrainer Stufe 2

Schiri-Bewerter Stufe 1

Schiri-Bewerter Stufe 2

Schiri-Bewerter Stufe 2/3

Basisausbilder Schiri

Basisausbilder Trainer

Fortgeschrittenenausbilder
Schiri Stufe 2 und 2/3

Fortgeschrittenenausbilder
Wettkampf-Trainer 1 u. 2







